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REF.: Aplica Multa Administrativa al Organismo
Técnico de  Capacitacién, “Empresa de
Capacitacion Integral para el Desarrollo
Regional Cinder Ltda. - Cinder Capacitaciéon
Ltda.”, R.U.T. N° 78.270.220-3, en el marco de la
fiscalizacion del Programa Becas Fondo Cesantia
Solidario afio 2014, en la Regidn del Libertador B.
O’Higgins.-

RESOLUCION EXENTA N° 1552
Rancagua, 13 de Octubre del 2015.-
CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 10 de Febrero de 2015, a solicitud
de la Umdad Capamtacmn Personas del Sence, de la Direccién Regional del Libertador B.
O’Higgins, el fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacién de la misma Direccién Regional, Don
Jaime Torres Salinas, inicié proceso inspectivo documental al Otec Empresa de
Capacitacion Integral para el Desarrollo Regional Cinder Ltda. - Cinder Capacitaciéon
Ltda., Rut: 78.270.220-3, en adelante E1 OTEC, que registra domicilio de su sede regional en
Campos N° 241, Piso 3, Rancagua, Region de O’Higgins, y su casa matriz ubicada en 2
Oriente N° 1121, comuna de Talca, Regién del Maule, representado legalmente por Don
Ricardo Saldias Concha, Rut N° IS, respecto del curso: “Instalacion y Mantencion
de Paneles Solares Fotovoltaicos”, Codigo Sence FCS-14-01-06-0645-1, del Programa
Becas de Capacitacion para beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario FCS, afio 2014,
ejecutado en la comuna de Rancagua, Region del O’Higgins, segin lo autorizado por el
Servicio Nacional.

2.- Que en este proceso de fiscalizacién documental
a los antecedentes del curso contenidos en la carpeta en poder de la Unidad Capacitacién
Personas del Sence Regién del Libertador, se detecté que en la actividad de capacitacion se
realizaron 78 horas cronoldgicas efectivas y no las 80 horas autorizadas por el Servicio
Nacional e indicadas en Resolucién N°1360 del 30/06/2014, anexo N°1, de las Condiciones
Generales de Ejecucion de Cursos suscrito entre el SENCE y el OTEC, cuyas 2 horas no se
recuperaron. El hecho fue a causa que el dia 08/12/2014 programado en el calendario del
curso corresponde a un dia feriado. En Libro Control de Clases no hay registro de firmas de
asistencia y no registra materias tratadas por cuanto no hubo clases. No obstante, siendo
consecuente con la irregularidad, en el certificado de liquidacién de curso, el Otec presenta
ejecutadas 78 horas, descontando las 2 horas no impartidas.

3.- Que al OTEC en comento fue requerido mediante
Oficio Ordinario (D.R.6) N° 130, de fecha 10/02/2015, para efectos de formular sus descargos
respecto de las irregularidades observadas y de acompaifiar los antecedentes atingentes a los
Casos.-
4.- Que mediante misiva recepcionada con fecha
11 de Marzo del 2015, EL OTEC, en cuestién interpone los descargos de la especw
suscritos por Don Ricardo Saldfas Concha, Representante Legal de la entidad, quien
expresa en forma sustancial lo siguiente;
Mucha sorpresa fue para nosotros recibir esta solicitud de descargos por
irregularidad, debido a que pensdbamos que esta actividad de capacitacion se
habia realizado sin ninguna irregularidad, cumpliendo cabalmente con
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nuestra propuesta que tenia una duracion de 80 horas, finalizando esta
actividad de capacitacién con 16 alumnos aprobados y certificados y 7
alumnos reprobados, a los cuales no les incidié esta disminucion en la
ejecucion horaria debido a que ninguno de ellos tuvo mds del 50% de horas
asistidas.-

Analizando las causas que puedan haber originado esta situacién y
consultando a la persona encargada del curso, hemos llegado a la conclusion
de que no se hizo diferenciacién al momento de la programacion de que el dia
08 de Diciembre corresponde a un dia feriado y se contabilizo como dia hdbil,
situacién que no fue detectada para solicitar su recuperacion, ya que en forma
natural todas las personas involucradas en el curso ya sean alumnos,
facilitadora y encargada del curso no asistieran a clases ese dia por ser
feriado y finalizaran el dia 18 de Diciembre de acuerdo a la programacion
inicial.-

Se adjunta declaracion jurada notarial de la coordinadora del curso, Srta.
Maria Francisca Zusiiga Urzua.-

5.- Que el informe de fiscalizacién N° 55 de fecha
18 de Marzo del 2015, que contiene todos los antecedentes de hecho que han servido de base
al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion exenta.-

6.- Que en relacién a lo expuesto para la infraccion
sefialada en el considerando segundo, el OTEC no ha dado cumplimiento a una de las
obligaciones contenidas en el numeral 4.2.1.2 “Obligaciones”, de la Resolucién N°748 de
fecha 12/02/2014 de la Direccién Nacional que Fija las Normas y Procedimientos para la
ejecucion del Programa Bonos afio 2014, que expresa “Cumplir a cabalidad con la propuesta
seleccionada por SENCE, en términos de relatores, duracion del curso, infraestructura y otros
aspectos”.

7.- Que en relacién a lo expuesto para la infraccion
sefialada en el considerando segundo, es plenamente aplicable lo establecido en la Resolucién
Exenta N° 748, de fecha 12 de febrero de 2014, de la Direccién Nacional que Fija Normas y
procedimientos para la ejecucién del Programa Becas de Capacitacion para beneficiarios del
Fondo de Cesantia Solidario, en el Articulo 7.2, denominado, “Fiscalizacién”, tercer parrafo,
contenido que sefiala que “La fiscalizacién de los cursos velard porque éstos se ejecuten en
conformidad con lo dispuesto en este documento, lo estipulado en las condiciones generales
de ejecucién y en las propuestas de los cursos pertinentes, asf como toda instruccion, manual
u otro documento que se dicte con el fin de regular el Programa Bonos de Capacitacion. Para
lo anterior, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley N°19.518 y su Reglamento
General consignado en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
en conformidad al plan de fiscalizacién que contempla el D.S. N°14 de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social”.

8.- Que en relacion a lo expuesto para la infraccion
sefialada en el considerando segundo, también es plenamente aplicable lo establecido en la
Resolucién Exenta N°2785 de fecha 02/06/2014 de la Direccién Nacional que Fija Normas y
procedimientos para la ejecucién del Programa Becas de Capacitacion para beneficiarios del
Fondo de Cesantia Solidario, Titulo 8.2 de la Fiscalizacién que sefiala “La Fiscalizacion de
los cursos velard porque se ejecuten en conformidad con lo dispuesto en este documento, lo
estipulado en las condiciones generales de ejecucién y en las propuestas de los cursos
pertinentes, asi como toda instruccién, manual u otro documento que se dicte con el fin de
regular el Programa Bonos de Capacitacion”. Para lo anterior, aplicara las disposiciones
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contenidas en la ley N°19.518 y su Reglamento General consignado en €l Decreto Supremo
N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

9- Que las Condiciones Generales de Ejecucién de
Cursos Elegibles por los Beneficiarios del Programa Bono de Capacitacion Trabajadores
Activos y para el Programa Becas de Capacitacién para Beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario FCS, suscrito entre el SENCE y el OTEC, aprobado en la Resolucién N°1360 de
fecha 30 de Junio de 2014 de esta Direccién regional, en el Titulo Cuarto senala; El Otec en la
realizacion de los programas y ejecucién de los cursos seleccionados, deberd ceiirse
estrictamente a las resoluciones exentas N°748 del 12/02/2014 y N°2785 de 02/06/2014,
cumpliendo todas y cada una de las obligaciones establecidas en las mismas, las que pasaran a
formar parte de las presentes Condiciones Generales de Ejecucién de Cursos Elegibles por los
Beneficiarios de los Programas “Bono Trabajador Activo” y “Becas FCS”, asi como las
especificaciones contenidas en su propia propuesta ingresada como oferta para los programas
en comento.

10- Que de conformidad a lo establecido en el
articulo 79, del D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que sefnala:
“Los hechos constitutivos de una infraccion, seran acreditados por todos los antecedentes que
resulten de la investigacién que en ejercicio de las facultades fiscalizadoras ejerza el Servicio
Nacional, tales como: a) “El reconocimiento de un hecho constitutivo de una infraccion
efectuado por algun administrador, o personal del organismo o empresa fiscalizada”, b) “El
cotejo de la documentacién acompanada con los registros que tenga el Servicio Nacional y
con la documentacion que tenga el Organismo técnico de capacitacion”, ¢) “La declaracion de
dos o mis testigos o interesados que den razén a sus dichos, que estén contestes en los
elementos esenciales del hecho y que sean consistentes con otros elementos de la
investigacién”, d) “los libros de clases y documentos semejantes, los que se ponderaran con
los demas elementos del proceso de fiscalizacion”, especies que permiten tener por acreditado
el hecho irregular atendido lo sefialado en sus descargos por EL OTEC.

11.- Que se han tenido presente las circunstancias
agravantes, especificamente las relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la
Otec, en comento, el cual registra “Reprochable Conducta Anterior”, ya que registra ocho
infracciones en nuestros sistemas. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el Art. N° 77
N° 2 del Reglamento General de la Ley N° 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los Articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, Articulos 67 y siguientes y 82 del D. S. N° 98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; lo consignado en el Articulo 41 de la Ley N°19.880, y las
facultades que me confiere el articulo 86, letras, ¢), f) y g) de la Ley citada en primer
término; la Resolucion N° 748 del 12 de febrero de 2014, que fija normas y procedimientos
para la ejecucién de los Programas Bono de Capacitacién para Trabajadores Activos, dictada
por el Director Nacional de este Servicio; la Resolucién Exenta N°2785 de fecha 02/06/2014
de la Direccién Nacional que Fija Normas y procedimientos para la ejecucién del Programa
Becas de Capacitacién para beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario FCS; la Resolucién
Exenta N°1360 de fecha 30/06/2014 de la Direccién Regional de O Higgins, que Aprueba
Condiciones Generales de Ejecucién para el Programa Bonos y Programa Becas de
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Capacitacion para Beneficiarios del Fondo Cesantia Solidario afio 2014, suscrito entre el
OTEC y la Direccién Regional del Sence.

RESUELVO:

, 1.- Aplicase al OTEC, “Cinder Capacitacién
Ltda., R.U.T. N° 78.270.220-3, por la infraccién sefialada en el considerando segundo de la
presente resolucidn, la siguiente multa administrativa a beneficio fiscal:

Multa equivalente a 26 UTM, infraccion grave, en razén de “FEjecutar Actividad
de Capacitacion con un Numero de Horas Cronologicas Inferiores a las
Autorizadas”, infraccién contenida en el Titulo 7.3, letra b), numeral 7 de la
Resoluciéon N°748 de fecha 12/02/2014 y también se encuentra sefialada en el
Titulo 8.2, letra b), numeral 7 de la Resolucién N°2785 del 02/06/2014, en relacion
a lo dispuesto en el articulo N°76 del Decreto Supremo N°98 de 1997, Reglamento
General de la Ley 19.518, habida consideracion de agravantes existentes.

2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la cuenta corriente N° 9170901 correspondiente al Banco Estado, dentro del
plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacién de la presente resolucién. En caso de no
efectuarse el pago de la multa en el plazo sefalado precedentemente, el SENCE podra
deducirla o descontarla de los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia
entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa, devolviendo en
este ltimo caso si procediere, la diferencia que se produzca en favor del Organismo Técnico
respectivo. La materializacién del pago debera realizarse utilizando la boleta de depésito
que se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio
Nacional de Capacitacion pueda identificar el origen y el responsable del depésito. El
mismo plazo de 5 dias se computara para efectos de interposicién del recurso de reposicion
establecido en el articulo N°41 en relacién al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.- Que tratindose de un Organismo Técnico de
Capacitacién, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo no otorgard su aprobacién para la ejecuciéon de nuevos cursos, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 15, letra j) del D.S. N° 98 de 1997, del Ministerio del

Trabajo y Prevision Social.-

4.- Notifiquese la presente Resolucion Exenta, al
representante legal de la entidad sancionada, mediante carta certificada al domicilio
informado a este Servicio Nacional.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

FIAN PAVEZ HERRERA
OR REGIONAL SENCE
/LIBERTADOR B. O’HIGGINS

- Represéntante OTEC. (Se adjunta comprobante de pago del Bancoestado N° 5067)
- - Unidad de Fiscalizaci6n Nivel Central.-
- Unidad Regional de Fiscalizacion.-

= Oficina de Partes Sence Regién del Libertador. (F.I. 1518)
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Fecha de Inspeccion Documental: 10/02/2015.- Folio (CRM) N° 0055.-

R Identificacién de la Entidad Fiscalizada.-

Nombre : Empresa de Capacitacion Integral para el Desarrollo Regional Cinder Ltda. -
Cinder Capacitacion Ltda.-

Rut : 78.270.220-3.-

Domicilio : Campos N° 241, Piso 3, Rancagua, Region de O’Higgins. iSede Refional).-

Nombre y Rut Representante Legal: Ricardo Saldias Concha, Rut:

Teléfonos : (072) 2 539104.- Email : contacto@cinder.cl

. Identificacién Accién de Capacitacion.-

Programa: Becas Fondo Cesantia Solidario - FCS 2014.-

Nombre Curso: Instalaciéon y Mantencion de Paneles Solares Fotovoltaicos.-

Codigo: FCS-14-01-06-0645-1.-

Res. Exe. N° 748 del 12/02/2014 de la Direcciéon Nacional que Fija Normas y Procedimientos
para la Ejecucion del Programa Bonos E&N y Bono TA ano 2014,

Res. Exe. N° 2785 del 02/06/2014 de la Direccidén Nacional que Fija Normas y Procedimientos
para la Ejecucion del Programa Becas de Capacitacion Beneficiarios FCS afio 2014.

Res. Exe N°: 1360 del 30/06/2014, de la Direccion Regional O "Higgins, que Aprueba Condiciones
Generales de Ejecucion Programa Bono TA y FCS entre Sence y el Otec Cinder Ltda.

Ord. de Compra: ***.-

Inversion Publica Total: $ 9.500.000.-

Fecha Inicio y Término: 11/11/2014 al 18/12/2014.-

Horario: Lunes a Viernes de 18:30 a 21:30 hrs.-

Direccion Ejecucion: Almarza N° 410, Liceo Oscar Castro, Rancagua, Region de O’Higgins.-
Relator: Sra. Viviana Macias Hormazabal, Rut: 12.691.940-9.-

NUmero de Participantes: 23.- (Aprobados: 16 - Reprobados: 7).-

Presentd Modificacion del Curso: SI __ NO _x_ fue autorizado por:

Suspendi6 Pagos: SI___ NO _x_ Fecha: _ /__/__ .-

Pagos: Liquidacion por $6.479.000.-, segin factura N°2286 de fecha 09/01/2015, pago total
por 16 alumnos aprobados sobre el 80%, pago parcial dos alumnos con menos de 80% y sin pago
por dos alumnos que no asistieron 0%. Enviado a DAF nivel central en Ord. N°53 de fecha
20/01/2015. '

lll.  Hechos Irregulares.

Con fecha 30/01/2015 se inicia proceso de fiscalizacion documental al curso
“Instalacion y Mantencion de Paneles Solares Fotovoltaicos”, Codigo: FCS-14-01-06-
0645-1, Programa Becas Fondo Cesantia Solidario (FCS-2014) dictado en comuna de
Rancagua para un total de 23 beneficiarios, detectando la siguiente irregularidad:

Sobre Horas Totales Ejecutadas en Actividad; se constato que el dia 08/12/2014
estaba programado como parte del calendario de clases. No obstante
corresponde a_un dia festivo. No hubo clases segin indican los registros de
asistencia y actividades. Ademas, se evidencia en la carpeta la inexistencia de
algin documento que informe a este Servicio de esta situacion, proponiendo
recuperacion de clases, dado que el curso finalmente se ejecutd con un total de
78 horas en consecuencia que el programa contiene 80 horas, faltando 2 horas
por cumplir.
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Por lo anterior, se solicitan descargos mediante Oficio Ord. (D.R.6) N° 130 / 06 del
10/02/2015, sobre hechos irregulares y antecedentes pertinentes al caso analizado.-

IV. Acreditacion de los Hechos Irregulares.

Certificado de Liquidacion Curso de fecha 12/01/2015, Folio N° 138.-
Copia Formulario Inicio Programa Becas FCS, fecha 10/11/2014.-
Nomina Seguro Accidentes Personales, de fecha 15/12/2014.-

Copia Libro de Clases, Codigo FCS-14-01-06-0645-1.-

Oficio Ord. (D.R.6) N° 44 / 06 del 15/01/2015.-

V. Descargos.- (pronunciarse sélo respecto del hecho irregular, indicar fs.)

Con fecha 11/03/2015, Folio N° 1052, esta Direccion Regional, recibe los descargos
enviados por el Otec Cinder Capacitacién Ltda., firmada por su representante legal
Don Ricardo Saldias Concha, explicando lo siguiente respecto de la irregularidad
detectada:

Mucha sorpresa fue para nosotros recibir esta solicitud de descargos por
irregularidad, debido a que pensdbamos que esta actividad de capacitacion se
habia realizado sin ninguna irregularidad, cumpliendo cabalmente con nuestra
propuesta que tenia una duracién de 80 horas, finalizando esta actividad de
capacitaciéon con 16 alumnos aprobados y certificados y 7 alumnos reprobados,
a los cuales no les incidié esta disminucion en la ejecucion horaria debido a
que ninguno de ellos tuvo mds del 50% de horas asistidas.

Analizando las causas que puedan haber originado esta situacioén y consultando
a la persona encargada del curso, hemos llegado a la conclusion de que no se
hizo diferenciacién al momento de la programacion de que el dia 08 de
Diciembre corresponde a un dia feriado y se contabilizé como dia hdbil,
situacién que no fue detectada para solicitar su recuperacioén, ya que en forma
natural todas las personas involucradas en el curso ya sean alumnos,
facilitadora y encargada del curso no asistieran a clases ese dia por ser feriado
y finalizaran el dia 18 de Diciembre de acuerdo a la programacioén inicial.

Se adjunta declaracién jurada notarial de la coordinadora del curso, Srta.
Maria Francisca Zuaniga Urzua.

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente a Ud. tenga a bien
considerar y aceptar los descargos anteriormente sefialados y en especial
atencién a que no hay mala fe en el proceder de nuestra institucion.

Cabe destacar que con fecha 11/03/2015, y a mas de 20 dias habiles de la emision
del Oficio formulacion de cargos, el Otec presenta al Servicio sus descargos, por
cuanto los tres dias sefialados en la Ley 19.880, Art. N° 46, para considerar la
recepcion del documento se cumplio el 16/02/2015, toda vez que los 10 dias habiles
expiran el 02/03/2015.

Opinion del Inspector:

No se Aceptan los Descargos.- Es importante indicar que el Otec es responsable de
coordinar, ejecutar y controlar una actividad de capacitacion conforme lo sefala la
Res. Exe N°748 de fecha 12/02/2015 y Res. Exe N°2785 del 02/06/2014 mas la Rex.
Exe. N°1360 del 30/06/2015 que aprobd las condiciones generales de ejecucion
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suscrito entre la Direccion regional y el Otec, como también el cumplimiento con la
Ley N° 19.518 y Reglamento D.S. N° 98 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
En relacién a la recepcién de descargos, el Otec envio descargos el dia 11/03/2015
fuera del plazo establecido de 10 dias para exponer sus descargos.

Revisado Libro de Clases, efectivamente el dia 08/12/2015 no hubo clases, tampoco
registro de firmas y materias del curso. No obstante, y siendo consecuente con la
observacién, en el certificado de liquidacion del curso, el Otec presenta ejecutadas
78 de horas, descontando las horas respectivas, lo correcto hubiese sido ejecutar las
80 horas de capacitacion, tal como fue comunicadas al Servicio, para tal efecto se
debi6 reprogramar al dia e informar al Sence para la autorizacion.

El Otec no cumple unas de las “Obligaciones” contenidas en el numeral 4.2.1.2 de la
Rex. Exe. N°748 de fecha 12/02/2014 que expresa “Cumplir a cabalidad con la
propuesta seleccionada por SENCE, en términos de relatores, duracién del curso,
infraestructura y otros aspectos”.

Adicionalmente, no existe documento que informe al Servicio recuperacion de clases
para el dia 08/12/2014, situacion que finalmente determind que el curso se ejecuté
con un 98 % de las horas establecidas, Este error se sustenta en Declaracion Jurada
de Dona Francisca Zuiiga Urza, Coordinadora del curso, quien reconoce no haber
detectado el inconveniente en su momento, por lo cual no solicité recuperacion. -

De la Acreditacion de los Hechos.-

Los datos del presente Informe Inspectivo Regional, fueron revisados por esta Unidad,
teniendo presente documentos y registros segiin los antecedente recabados, ademas
de los descargos enviados por el Otec, los que fueron cotejados y analizados,
conforme a lo sefialado por el Art. N° 79 letras a) b), c) y d), contenidos en el D.S.
N° 98, Reglamento General de la Ley N° 19.518, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Tipificacién del Hecho Sancionable.-

El Otec Cinder Capacitacion Ltda., Rut: 78.270.220-3, incurrié en el siguiente hecho
irregular al realizar el curso “Instalacion y Mantencion de Paneles Solares
Fotovoltaicos”, Cddigo: FCS-14-01-06-0645-1, ejecutado en Rancagua, Region de
O’Higgins:

Ejecutar Actividad de Capacitacion con un Numero de Horas Cronoldgicas
Inferiores a las Autorizadas, lrregularidad prevista en el numeral 7.3 de las
“Infracciones”, b) “Infracciones Graves”, contenida en la Res. Exe. N° 748 del
12/02/2014 la cual “Fija Normas y Procedimientos para Ejecucién del Programa
“Bono Empresa y Negocio” y “Bono Trabajador Activo” afo 2014”.

Asimismo, tal conducta se encentra prevista en la Res. Exe. N° 2785 de fecha
02/06/2014 que Aprueba Normas y Procedimientos para la Ejecucion del
Programa FCS, en su Articulo 8.3 de las “Infracciones”, letra b) de las
“Infracciones graves”, numeral 7.

Conducta sancionable en relacion al Articulo N° 76, del Reglamento de la Ley
N° 19.518, contenido en el D.S N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Agravantes / Atenuantes.-

Revisado antecedentes del Otec Cinder Capacitacion Ltda., Rut: 78.270.220-3 y su
comportamiento ante el Servicio, este presenta “Reprochable Conducta Anterior” ya
registra ocho infracciones leves a la Norma Tramo 3 y dos infracciones medianas a la
Norma Tramo 2 en los Sistemas, las que se encuentran debidamente pagadas, segln
lo establece el Art. 77, N° 2 del D.S. N° 98, Reglamento General de la Ley 19.518.-
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Vill. Propuesta del Fiscalizador.-

CON IRREGULARIDAD.- Finalizado Proceso Inspectivo y analizado antecedentes
expuestos por el Otec en sus descargos. El Suscrito, sobre el Hecho Irregular
detallado en Punto lll, y en relacién a la conducta previa del Organismo Técnico
Cinder Capacitacion Ltda., Rut: 78.270.220-3, propone aplicar la siguiente sancién:

Multa Administrativa a Beneficio Fiscal ascendiente a 26 UTM, por “Ejecutar
Actividad de Capacitacién con un Numero de Horas Cronolégicas Inferiores a
las Autorizadas”, transgresion prevista en el numeral 7.3. “Infracciones”, letra
b) “Infracciones Graves”, N°7, contenida en Res. Exe. N° 748 del 12/02/2014.-

Jaime Torres Salinas .3 J
Nombre y Firma del Fiscalizador.- \ _—f-

SERVICIO NACIONAL pE
CAPACITACION Y EMPLEQ

ﬂ DIRECCION REGIONAL 0-HIGGINS

. FISC
Carlos Cantero Molina ..—_ (\ ALIZACION

Nombre y Firma del Encargado de Fiscalizacion
Region del Libertador O’Higgins.-

Con fecha 18/03/2015 el Director Regional que suscribe:

X Ratifica Propuesta Fiscalizador (a):
Modifica Propuesta Fiscalizador (a): Especifique:

__ Rechaza Propuesta del Fiscalizador (a): Especifique:

05.0CT 2015

RECTOR REGIONAL (PT) SENCE
&N DEL LIBERTADOR B. O’HIGGINS






